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Nr. inreg. Depart. Geografie 127 / 9.03.2007

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
STATIUNII DE CERCETARE STIINTIFICA SI PRACTICA UNIVERSITARA
“SIMION MEHEDINTI” DIN LOCALITATEA TULNICI, JUD. VRANCEA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

I - Statiunea de cercetare stiintificd si practicd universitara “Simion Mehedinti” din
Tulnici, jud. Vrancea, este parte componentd a Universitatii “Al. I. Cuza” lasi, conform Hotérérii de
Guvern nr. 480/26.05.2005, publicatdi in Monitorul Oficial, partea I. nr. 474 / 3.06.2005 si
Protocolului inchetat intre Administratia Nationald “Apele Roméane” si Universitatea “Al. [. Cuza”
lasi, inregistrat sub nr. 4630/24.06.2005 si respectiv 9530/28.06.2005;

2 - Statiunea de cercetare stiintificd si practicd universitard “Simion Mehedinti” din
Tulnici, jud. Vrancea, este transmisd in administrarea Departamentului de Geografie al Facultatii de
Geografie si Geologie, Universitatea “Al. . Cuza” lasi, conform adresei nr. 5826/04.09.2002 a
Facultatii de Geografie si Geologie aprobata prin Hotérdrea nr. 3/5.09.2002 a Senatului Universitatii
“Al. 1. Cuza” lasi si Protocolului incheiat intre Administratia Nationald “Apele Roméne” si
Universitatea “Al. 1. Cuza” lasi, inregistrat sub nr. 4630/24.06.2003 si respectiv 9530/28.06.2005;

3 - Administrarea Statiunii de cercetare stiintificd §i practicd universitard “Simion

Mehedinti” din Tulnici, jud. Vrancea, se face in conformitate cu legislatia in vigoare, prevederile



Cartei Universitare si Regulamentului intern ale Universitatii “Al. 1. Cuza™ lasi, Regulamentului de
organizare si functionare al Departamentului de Geografie i prezentul regulament;

4 - Principalele activiti{i care fundamenteaza organizarea si functionarea statiunii sunt:

a - Activitdti didactice si de perfectionare: practica universitars, cursuri de vari, manifestiri
stiintifice nationale §i internationale, sesiuni stiingifice studentesti;

b - Activitatea de cercetare stiintifica;

¢ - Schimburi academice interuniversitare, nationale si internationaie;

d - Programul de mésuritori meteorologice, previzut tn H.G. 480/26.05.2005 si Protocolului
incheiat Tntre Administratia Nationala “Apele Roméne” si Universitatea “Al. 1. Cuza™ lasi,
inregistrat sub nr. 4630/24.06.2005 si respectiv 9530/28.06.2005;

5 - Obiectivele de la punctele 4a, 4b si 4¢ pot fi completate in functie de interesele
didactice si de cercetare stiintifici ale Departamentului de Geografie si ale Universitatii “Al. 1.
Cuza” lasgi.

Punctul 4d nu poate fi rectificat decit in conditiile modificarii H.G. 480/26.05.2005;

6 - Inifiativa completérii / modificarii prezentului regulament revine directorului statiunii,
Biroului de conducere al Departamentului de Geografie si Biroului Senat al Universitiatii “Al. 1.

Cuza” lasi.

CAP. [1. CONDUCEREA STATIUNII

I - Conducerea executivd a statiunii este asiguratd de céitre director conform legislatiei Tn
vigoare, prevederilor Regulamentului intern si a Cartei Universitatii ,,AL 1. Cuza™ lasi si a
prezentului regulament;

2 - Dispozitiile si actele emise privitoare la statiune, ce intrd in competenta directorului,
vor purta antetul Departamentului de Geografie, stampila statiunii §i semnétura acestuia;

3 - Relatiile ierarhice — organigrama de functionare

a - Directorul este subordonat direct Biroului de conducere al Departamentulfui de Geografie

b - Organigrama relatiilor ierarhice este urmatoarea:

Birou] de corslucere al
Departameniulug deGeografic
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4 - Alegerea Directorului

a - Directorul este propus din randul cadrelor didactice titulare de cétre Biroul de conducere
al Departamentului de Geografie i aprobat de Adunarea generald a cadrelor didactice a
Departamentului de Geografie, ulterior fiind supus confirmarilor conform regulamentelor
Universititii ,,Al. 1. Cuza™ lasi;

b - Directorul este ales pentru o legislaturd de patru ani, care coincide cu cea a conducerii
Departamentului;

¢ - Initiativa revocérii directorului o are Biroul de conducere al Departamentului sau cel putin
1/3 din cadrele didactice titulare ale Departamentului de Geografie;

d - Dupd audierea directorului revocarea se face la propunerea Biroului Departamentului de
ciitre Adunarea generald a cadrelor didactice a Departamentului de Geografie;

5 - Competentele Directorului

a - Competentele directorului sunt cele previzute in prezentul regulament, cele care revin din
Regulamentul intern si Carta Universititii “Al. [. Cuza” lagi, precum si cele transmise prin
hotérarile Biroului Senat al Universititii si Biroului de conducere al Departamentului de
Geografie; competentele directorului vor fi cuprinse n fisa de atribugii care se va intocmi
de citre Biroul de conducere al Departamentului si va completa fisa postului;

b - Competentele suplimentare fata de prezentul regulament transmise in scris de citre Biroul
de conducere al Departamentului de Geografie si conducerea Universit#tii devin obligatorii
pentru director, sub rezerva legalitétii lor;

¢ - Reprezintd statiunea in relatiile cu terte persoane juridice sau fizice, Tn limitele
prevederitor prezentului regulament si ale competentelor transmise de Biroul Senat al
Universititii ,,Al. 1. Cuza” lasi si Biroul de conducere al Departamentului de Geografie;

e. In principal, competentele directorului sunt urmétoarele:

e.l - In materie de buget:

- propune bugetu! de venituri §i cheltuieli anuat al statiunii, cu consultarea Biroului
de conducere al Departamentului de Geografie si a Administratorului sef pe
facultate;

- urmiiregte executia bugetari si propune modificarea priorititilor;

- informeazi periodic asupra stadivlui executiei bugetare si modificdrilor
intervenite, cel pufin trimestrial, Birout de conducere al Departamentului de
Geografie si, cel putin anual, Adunarea Generali a cadrelor didactice a

Deparlamentului de Geografie;



¢.2 - in materie de investitii:
- propune planul de investitii anual si prioritdtile, cu consultarea Biroului de
conducere al Departamentului de Geografie i a Administratorului sef pe facultate;
- urmiregte realizarea investitiilor $i propune modificarea priorititilor;
- informeazd periodic stadiul realizdrii investitiilor, modificirilor intervenite,
intarzierile Tnregistrate si mdsurile care se impun penfru atingerea obiectivelor,
Biroul de conducere al Departamentului de Geografie, cel putin trimestrial si
Adunarea Generald a cadrelor didactice a Departamentului de Geografie, cel putin
anual;
- orice lucrare privind amenajdrile, constructiile, etc., cu exceptia celor de
intretinere curenti, se poate executa numai in baza unei documentatii aprobati de
conducerea Departamentului, dupd caz Universititii, prin dispozitia scrisi a
directorului;

e.3 - In materie de gestiunea patrimoniufui
- propune persoana cu functii pe linia gestiunii patrimoniului statiunii;
- urmiireste si cere In colaborare cu compartimentele de specialitate evidenta,
modul de Intrefinere si exploatare a patrimoniului;
- propune completarea acestuia, in functie de dinamica activititilor didactice si de
cercetare stiintificad desfisurate Tn statiune;
- informeaza, cel putin trimestrial, Biroul de conducere al Departamentului si, cel
putin anual, Adunarea generald a cadrelor didactice a Departamentului de
Geografie asupra stirii patrimoniului, modului de Intretinere si exploatare si
evidentei acestuia;

e.4 - In materie de personal:
- propune schema de personal in concordantd cu obiectivele didactice si de
cercetare stiintificd urmirite, asigurarea securitiitii statiunii §i bugetul alocat;
- organizeazi concursul de angajare a personalufui statiunii, propunind Biroului de
conducere al Departamentului tematica de concurs potrivit postului, criteriile de
selectie si componenta Comisei de examinare;
- propune angajarea personalului selectat in urma concursului;
- stabileste responsabilul de stafiune si obligatiile acestuia;
- da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul statiunii, sub rezerva
legalititii lor;
- cere §i urmireste Tntocmirea planificirilor pentre personalul care executd
misuritorile meteorologice, personalul de pazii si Tngrijire si respectarea graficilor

stabilite;



- contrasemneazi pontajul de prezentd si urmireste corectitudinea nlocmirii
acestuia;

- propune recompensarea personalului, salarial sau prin alte forme previzute de
regulamentele Universititii si legislatia muncii;

- constatd sdvérgirea abaterifor disciplinare si propune conducerii Departamentului
$1 Universititii sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, CCM si Regulamentului

intern al Universitatii, pdni la desfacerea Contractului de munci:

e.5 - In materie de securitatea si sdndtatea in munca, situatii de urgenta si protectia civila:

- directorul va conjucra cu Biroul de conducere al Departamentului de Geografie si
compartimentele de specialitate ale Universitdtii “Al. 1. Cuza” lasi In scopul
asigurdrii conditiilor de munca conform legislatiei in vigoare, Contractului colectiv
de munci la nivel de Universitate si prezentului regulament;

- urmireste sé se asigure conditiile pentru realizarea instructajelor periodice de
citre responsabilul cu securitatea si sdndtalea In muncd pe Depariament,
completarea si gestionarea fiselor individuale de securitatea si sandtatea In munci,
precum §i ale celor privind situatiile de urgentii si protectia civiid, conform
prevederilor legale;

- stabileste responsabilul cu securitatea si sinétatea in muncd, precum si sitvatiile
de urgentd si protectia civild la nivel de statiune;

- stabileste responsabilului de statiune sarcinile conform legislatiei in vigoare pe
linia efectudrii instructajului periodic al personalului, masurilor de prim ajutor,
stingerii incendiilor, mdsurilor in caz de pericol grav §i iminent, modului de
evacuare a lucratorilor;

- asigurd gt controleazi ™ colaborare cu responsabilul cu securitatea gi sénitatea In
muncd pe Departament si compartimentul de specialitate al Universitatii,
cunocasterea de cdtre personalul statiunii, precum si de citre tertii care activeazi
temporar in statiune, a prevederilor legale i ale celor specifice statiunii Tn materie
de securitatea i sindtafea In munci, a situatiilor de urgenta si protectia civild si a
modului de aplicare ale acestora;

- urmireste existenta materialelor si dotdrilor privind securitatea si sdnétatea in
muncd, precum si ale celor pentru situatii de urgentd si protectia civild, conform
reglementirilor n vigoare;

- asigurd n colaborare cu Biroul de conducere al Departamentului si responsabilul
cu securitatea si sindtatea Tn munci pe Departament, conditiile pentru efectuarea

controlului pe linia securititii si sAnatati in muncd, precum si In cazul situatiilor de



urgentd si protectia civild in statiune si a evidentei pe aceastd linie, cel putin
semestrial;
¢.6 - In problema controlutui intern
- directorul este obligat si se supund oricdrui control legal, dictat de conducerile
Departamentulbui si Universitatii, precum si de institutiilor statului cu competente
in aceastd directie;
- sd organizeze actiuni de control intern n statiune, in colaborare cu
compartimentele de specialitate ale Universitétii, periodic si ori de céte ori sunt
semnalate nereguli san disfunctionalitati in activitatea din statiune;
- personalul statiunii este obligat sfi se supund oriciirui control dictat de conducerile
Universititii si Departamentului, inclusiv de directorul statiunii si sd pund la
dispozitia comisei de control toatd documentatia solicitati;
- controalele se pot efectua In urma unui anun{ prealabil, precum si inopinat; in
ambele cazuri comisia va prezenta un document legal privind componenta comisei
si  competentele  acesteia, semnat dupd caz de  conducerile
Universitétii/Departamentului sau directorul statiunii;
6 - Réaspunderea disciplinara si materiald a directorului, cdnd este cazul, este reglementatd
prin prevederile Cartei si Regulamentului intern ale Universitédtii "Al. 1. Cuza” lasgi, Regulamentului

de organizare si functionare al Departamentului de Geografie si legislatia in vigoare.

CAP. lIl. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN STATIUNE
1 - Activitatea in statiune se desfisoard in conformitate cu prevederile prezentului
regulament gi actele care reglementeazi statutul statiunilor didactice si de cercetare stiintificd ale
Universitétii ,,Al. I. Cuza” lasi;
2 - Avizele de functionare:
a - desfdsurarea activititilor didactice, de cercetare stiintificd si a schimburilor academice
este conditionatd de obtinerea avizelor de functionare de la institutiile competente;
b - in bugetele anuale ale statiunii vor fi previzute fonduri pentru obtinerea §i / sau reinoirea
avizelor legale necesare functiondrii statiunii;
¢ - obtinerea / reinoirea avizelor de functionare intrdl in sarcina directorului, care colaboreazi
in acest scop cu conducerea Departamentului §i compartimentele de specialitate ale
Universititii;
3 - Evidenta in statiune:
a - In statiune se vor Intocmi registre de evidenti si dosare securizate (numerotate) dupd cum

urmeaza: Registrul de dispozitii, Registrul cu evidenta persoanelor aflate temporar in

6



statiune, Registrul privind constatarea distrugerilor accidentale ale bunurilor si obiectelor
de inventar, dosar cu evidenta obiectelor si materialelor de inventar si consumabilelor,
condica cu sugestii si reclamatii;
b - Registrele sunt inseriate, pe ultima pagina fiind inscris numarul de pagini confirmat prin
semnatura directorului si stampila statiunii;
¢ - Registrul de dispozitii;
- responsabilul de statiune are obligatia sd prezinte Registrul de dispozitie
directorului statiunii, organelor de conducere ale Universitatii $i Departamentului
de Geografie, organelor de control numite de conducerile Universitiitii si / sau
Departamentului de Geografie si organelor de control ale institutiilor cu
competente Tn aceasti directie;
- responsabilul de statiune are obligatia sd informeze in termen util directorul
statiunii  asupra  dispozitiilor date de conducerile Universitatii  si/sau
Departamentului si/sau organelor de control, pentru a fua misurile care se impun;
- dispozitiile Tnscrise in registru sunt obligatorii pentru personalul ierarhic inferior,
sub rezerva legalitatii lor;
d - Registrul cu evidenta persoanelor aflate temporar n statiune:
- Registrul cu evidenta persoanelor din statiune va contine rubricile privitor [a: date
privind identitatea (numele gi prenumele persoanei, CNP, etc.), intervalul c¢énd a
fost cazatd, camera In care a fost cazatd, institutia de unde provine, scopul
prezentei n statiune, persoana care a aprobat cazarea, semndtura responsabilului de
statiune;
- T cazul grupurilor organizate se va finscrie n registru numai datele
conducitorului grupului, specificindu-~se Tn plus fatd de aliniatul 1, numirul de
persoane care alcdtuiese grupul §i calitatea acestora;
- completarea datelor si responsabilitatea corectitudinii inscrisurilor in registru
intrd in sarcina responsabilului de statiune;
e - Registrul privind constatarea deteriordrii/distrugerii bunuritor si obiectelor de inventar:
- registrul se giseste la responsabilul de statiune, care are obligalia s& constate
eventualele distrugeri provocate din culpa persoanelor cazate si sd Tntocmeascd un
proces verbal de constatare care se inscrie in registru;
- procesul verbal va contine date privitoare ia: persoana care face constatarea,
perspana vinovatd, persoana care asistd la constatare, bunurile/obiectelor

deteriorate, contextul in care s-a produs paguba, valoarea estimaté;



- n cazul producerii unor pagube directorul va fi instiintat imediat; acesta va
fnainta procesul verbal Biroului de conducere al Departamentului pentru a lua
mésurile care se impun;

f - Dosarul cu evidenta obiectelor gi materialelor de inventar si consumabilelor:

- n statiune va exista un dosar cu evidenta materialelor si obiectelor de inventar,
care se va giisi la responsabilul de statiune;

- responsabilul de statiune are obligatia sd detind un dosar cu fige privind
materialele consumabilele intrate tn statiune si modul de consum;

g - Condica cu sugestii §i reclamati:

- condica de sugestii i reclamatii se gaseste la responsabilul de statiune, care are
obligatia sé o prezinte oriciirei persoane cazate, la cererea acesteia;
- sugestiile i reclamatiile vor fi analizate periodic de citre director care va lua sau,
dupd caz, va propune conducerilor Departamentului si Universitatii méasurile care
se impun;

4 - Accesul in stafiune

a - Accesul in statiune este permis cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
personalului tehnico-administrativ ale Universitatii “Al. 1. Cuza™ lasi si tertilor, in scopul desfasurarii
activitdtilor didactice, de cercetare stiintificd, practicd universitari, schimburilor academice, turistice, in
conformitate cu obiectivele stipulate la cap. 1, pct. 4;

b - Aprobarea si urmérirea modului de acces in statiune a tertelor persoane/grupuri intrd in
atributiiie directorului. Aprobarea accesului este datd prin dispozitie scrisd sau consemnatd in Registrul de
dispozitii;

¢ - Este interzisd cazarea persoanelor in statiune in afara conditiilor stipulate in prezentul
regulament;

d - Cazarea Tn stafiune se face contracost:

- n lunile noiembrie-decembrie directorul statiunii supune aprobérii Biroului de
conducere al Departamentului de Geografie tarifele de cazare pentru anul urmétor;

- Int aceeasi sedin{d se propun si se aprobd categoriile de personal care beneficiaza
de reduceri/scutiri la plata cazarii;

- in conditiile organizirii de manifestdri stiintifice, schimburi interuniversitare
nationale sau internationale, se va stabili de cdtre Biroul de conducere al
Departamentului de Geografie, in cazul fiecarei manifestdri, cuantumul cazirii
pentru participanti (scutire/reducere/platl integrald);

- sunt scutite de la plata cazdrii cadrele didactice si doctoranzii Facultatii de

Geografie si Geologie care asigurd conducerea practicii universitare, se gisesc fntr-



un program de cercetare stiintificd sau iIn actiuni ordonate de conducerile
departamentelor;

- scutite de la plata cazirii sunt si persoanele care fac parte din conducerile
Facultdtii de Geografie si Geologie si ale Universititii, precum si persoanele care
se gsesc in activititi de control;

- scutirile de la plata cazdrii a altor categorii de persoane intrd Tn compelenia
Biroului de conducere a Departamentului de Geografie;

¢ - Prioritatea cazarii n statiune este urmiitoarea:

- cadrele didactice, doctoranzi, personatul tehnico-administrativ $i studentii

Facultdtii de Geografie si Geologie cupringi Tn activitatea de practicd universitara

si in programe de cercetare stiintifica;

- persoanele care participd la diverse manifestdri stiintifice si/sau didactice

organizate in statiune;

- cadrele didactice, doctoranzi, personalul tehnico-administrativ si studentii

Facultitii de Geografie si Geologie care soliciti cazarea Tn scopuri turistice;

- cadrele didactice, doctoranzi, personalul tehnico-administrativ si studentii

Universitatii “Al. 1. Cuza”, altii decét cei ai Facultatii de Geografie si Geologie,

care solicitd cazarea Tn scopuri turistice;

- alte persoane din sisternul de Tnvafimant sau alte domenii care solicitd cazarea in

alte scopuri §i care nu contravin obiectivelor care stau la baza functiondrii statiunii;
5 - Activitatea de cercetare stiintifica:

a - Activitatea de cercetare stiintifici se organizeaza in conformitate cu programele de
cercetare agreate de Facultatea de Geografie si Geologie si obiectivele cuprinse Tn programul intern de
cercetare,

b - Biroul de conducere al Departamentului de Geografie va pune la dispozitia directorufui
mijloacele logistice, materiale si financiare necesare pentru asigurarea unui cadru adecvat deruldrii
programelor de cercetare;

¢ - Directorul stagiunii va urmirii ca planificarea activititilor didactice si de cercetare
stiintific s se intocmeascd de o manierd care s permita desfisurarea acestora, cind este cazul, concomitent;

d - Personalul de cercetare este obligat s respecte prevederile prezentului regulament si
obligatiile suplimentare previzute prin dispozitii anexe la prezentul regulament;

e - In cazul fiecirui program de cercetare derulat in statiune, se va intocmi o anexd la
prezentul regulament valabil pe perioada deruldrii programului, in care se vor prevedea obligatiile si
drepturile specifice personalului de cercetare, normele de siguranta §i sdndtatea muncii, sanctiunile Tn cazul

nerespectarii prevederilor regulamentare;



L,

6 - Activitatea de practicd universitari:
a - Activitatea de practici universitari pentru cadrele didactice si studentii Facultitii de
Geografie §i Geologie se desfisoard in baza programelor de practica aprobate de Departamentul de Geografie
si Biroul Senat al Universitatii "Al. 1. Cuza” lasi;
b - Biroul de conducere al Departamentului de Geografie va pune la dispozitia directorului

mijloacele logistice, materiale §i financiare necesare pentru asigurarea unui cadru adecvat derularii
programului de practici universitari;

c - Directorul are obligatia sd organizeze si si urmireasci ca activitatea Th statiune si se
desfagoare de 0 manierd care s permitd derularea normald a programului de practicd universitari, utilizarea si
pastrarea bunurilor statiunii in cele mai bune condifii, respectarea normelor de securitatea, siguranta si

sandtatea muncii $i PSI., comportamentul in statiune potrivit standardelor universitare;

d - Cadrele didactice i doctoranzi care conduc activitatea de practicd universitard a
studentilor sau a unor grupuri care desfisoara alte activititi permise de prezentul regulament, poartd
raspunderea, alituri de personalul statiunii, pentru organizarea activitatii grupurilor de o manierd
care si asigure un comportament compatibil cu standardele universitare, protejarea bunuriior
statiunii si desfdsurarea programului in cele mai bune conditii;

e — Studentii aflati in statiune pentru desfasurarea programului de practici
universitard, programe stiintifice sau alte activititi aprobate de conducerea Departamentului de
Geografie, au obligatia sa respecie normele de comportament si programul statiunii, conform
prezentului regulament, in caz contrar suportind sanctiunile previzute de regulamentele
Universitatii ,,Al. [. Cuza” lasi si ale Departamentului de Geografie;

7 — Tertii cazati in statiune vor respecta prevederile prezentului regulament si
standardele de comportament universitar, in caz contrar se va lua impotriva lor mésura parsirii
statiunii si, dupd caz, misurile legale de recuperare a prejudiciului cauzat; dispunerea masurii de
pérdsire a statiune intré In atributiile directorului;

8 - Sanctiuni:

a - Sanctiunile pentru personalul angajat permanent In statiune sunt cele previzute Tn Codul
Muncii, Carta Universitard si Regulamentul intern ale Universitétii, Contractul colectiv de munci la nivel de
Universitate si in prezentul regulament;

b - In cazul persoanelor aflate temporar in statiune fn vederea derulirii activitiitii de practica
universitard, programelor de cercetare stiintifica, schimburi interuniversitare, activititi turistice, etc., pe langd

sanctiunile previzute la aliniatul a se adaugd “sanctiunea de interzicere a accesului Tn statiune™;
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¢ - Sanctiunea de interzicere a accesului in statiune se hotiiraste de cétre Biroul de conducere
al Departamentului de Geografie la propunerea directorului statiunii si se aplic dupd avertismentul scris, sau
dupd avertismente verbale repetate consemnate n registrul de dispozitie;

d - Sanctiunea de interzicere a accesului in statiune se aplici pentru comportamente repetate
care pot pune in pericol: integritatea bazei materiale sau care duc la distrugerea acesteia, chiar daci paguba
este recuperatd; neglijentd in conducerea practicii universitare sau in derularea programelor de cercetare, care
conduce la punerea Tn pericol, deteriorarea sau distrugerea bazei materiale a statiunii; in cazul Inregistririi

unor comportamente neconforme cu standardele universitare; atitudine reprobabild fatd de personalul

statiunii;

CAP. IV. PERSONALUL STATIUNII

I - Prin personalul statiunii se intelege: persoanele angajate pe perioada nedeterminati sau
determinata, cu activitatea de bazi in statiune;

2 - Pentru personalul aflat intr-un program de cercetare se va intocmi o fisd anexa la
prezentul regulament in care se vor stipula obligatiile specifice pentru personalul de cercetare, in
acord cu prezentul regulament si obiectivele programului de cercetare

3 - Relatii ierarhice:

a - Personalul stafiunii este direct subordonat directorului statiunii;

b - Directorul statiunii numeste un responsabil de statiune prin dispozifie scrisd, din rAndul
personalului angajat pe perioadad nedeterminatd, cu activitatea de baza in statiune;

¢ - Responsabilul de statiune rdspunde de desfisurarea activititilor zilnice din stafiune,
respectarea graficelor de lucru pentru personalul din statiune, integritatea bazei materiale si folosirea
judicioasd a acesteia, de orice alte probleme ale activitatii curente din statiune, previzute n fisele postului
personalului sau Tn alte dispozitiile legale emise de organele ierarhic superioare;

d - Responsabilul de statiune are in pistrare registrefe staiunii, cu obligatia de a le prezenta
persoanclor previzute in prezentul regulament;

e - In cazul completarii integrale a unui registru, responsabilul statiunii are obligatia si-1
predea sub semnéturd directorului, care il depune in arhiva Departamentului;

- Dispozitiile directorului sunt obligatorii pentru responsabilul si personalul din statiune,
sub rezerva legalitdtii lor, incadririi In normele cuprinse Tn regulamentele Universitétii si prezentului
regulament;

g - Dispozitiile organelor de conducere ale Departamentului de Geografie i Universititii vor
1 transmise de reguld prin directorul statiunii;

h - In cazul transmiterii unor dispozitii direct de cdtre organele de conducere ale

Departamentului de Geografie si Universititii, prin Registrul de dispozitii, responsabilul statiunii este obligat



sd informeze in cel mai scurt timp posibil directorul de statiune, pentru a lua misurile ce se impun in vederea
ducerii la indeplinire a sarcinilor transmise;
4 - Reglementarea obligatiilor de serviciu — figa postului:

a - Obligatiile de serviciu specifice ale personalului statiunii sunt reglementate prin fisa
postului, care devine dupd semnarea de cétre parti parte integrantii din Contractul individual de munca;

b - Fisa postului detaliazd obligatiile personalului statiunii in cadrul stabilit de Contractul
colectiv de muncd la nivel de Universitate i Contractul individual de munci;

¢ - Fisa postului este Tntocmitd de directorul statiunii care o supune aprobirii Biroului de
conducere al Departamentului de Geografie;

d - Fisa postului se completeazi / se modifica in functie de dinamica obiectivelor care stau la
baza organizirii activitdtii Tn statiune si realitdtile activititii curente;

e - Obligatiile cuprinse n fisa postului sunt prezentate invidual personalului din statiune de
céitre director i semnate de catre persoanele vizate de luare la cunostinti si de citre director;

5 - Obligatiile personalului:

a - Obligatiile personalului sunt cele care decurg din legislatia muncii, prevederile Cartei
universitare $i regulamentele Universititii “Al. 1. Cuza” lasi, detaliate prin Contractul colectiv de munci la
nivelul Universitatii “Al. 1. Cuza” lagi, Contractul individual de munci §i fisa postului, precum §i prezentul
regulament;

b - Personalul are ,in principal, urmétoarele obligatii:

- de a respecta prevederile cuprinse In Regulamentul intern, Tn Contractul colectiv
de muncd aplicabil, precum si in Contractul individual de muncd si prezentul
regulament;

- de a realiza sarcinile de munci ce i revin conform fisei postului si dispozitiilor
organelor terarhic superioare;

- de a respecta disciplina muncii;

- de fidelitate faid de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

- de a respecta misurile de securitate i sinétate a muncii in unitate;

- de a respecta secretul de serviciu;

- si~gi Tnsuseascd cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, si
participe la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

- de a executa dispozitiile organelor ierarhic superioare sub rezerva legalitatii lor si
incadrarea Tn prevederile prezentului regulament;

- de a raporta imediat orice defectiune apdrutd in functionarea statiunii organelor

ierahic superioare verbal si Tn scris;



6 - Drepturile personalului
a - Drepturile personalului decurg din legislatia muncii, prevederile Cartei Universitare si
regulamentele Universitdtii “Al. I. Cuza” lasi, detaliate prin Contractul colectiv de munci la nivelul
Universitdtii “Al. 1. Cuza” lasi, Contractul individual de muncad si fisa postului, precum si prezentul
regulament;
b - Salariatul are, In principal, urmitoarele drepturi:
- la salarizare pentru munca depusé;
- la repaus zilnic si sdptdmanal;
- la concediu de odihni anual;
- la egalitate de sanse si de tratament;
- protejarea demnititii tn munca;
- dreptul de a beneficia de misurile $i echipamentele corespunzitor normelor de
securitate si sindtate Tn munci;
- acces la programele de formarea profesionald $i reconversie In muncé;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;
- dreptul la protectie in caz de concediere din motive neimputabile salariatului;
- dreptul la negociere colectivi;
- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
7 - Recompense si sanctiuni
a - Salariatii care 751 indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le revin si
au o conduild ireprosabil4, pot fi recompensati salarial sau prin alte mijloace stabilite de Universitate;
b - Tncalcarea cu vinovitie a obligatiilor de muncé, stabilite prin normele legale in vigoare,
Regulamentul intern al Universititii si Regulamentul de organizare §i functionare al Departamentului de
Geografie, Contractul individual de munca si Contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinile si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere discipiinari si se
sanctioneaz indiferent de functia pe care o are persoana Tncadratd In munc;
¢ — Sanctiunele se propun de ciitre directorul statiunii, Tn conditiile sesizirii directe sau de
céitre terte persoane si se aproba, dupi caz, de céatre Biroul de conducere a Departamentului de Geografie sau
conducerea Universitiii;
d — Cercetarea abaterii disciplinare si stabilirea gravitatii acesteia se face Tn conformitate cu
prevederile Contractului individual de muncé;
e — Sanctiunea de interzicere a accesului in statiune se propune de citre directorul statiunii si

se aprobi de cétre Biroul de conducere al Departamentului de Geografie;
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f - Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor prezentului
regulament:
- pérdsirea locului de muncd fard motiv intemeiat si fard aprobarea directorului
general sau a superiorului
- lipsa nemotivatd de la locul de munca
- intarzierea la locul de munca
- indeplinirea defectuoasa ori neglijentd a sarcinilor de serviciu
- desfdgurarea, in timpul orelor de program, de activititi personale sau altele decét
cele stabilite prin prezentul regulament, Contractului individual de munca si fisa
postului;
- efectuarea de convorbiri telefonice in scop personal, cu exceptia cazurilor de forta
majord
- comunicarea unor informatii cut caracter confidential
- incéllcarea regulilor de igiena §i securitate a muncii
- intrarea sau dupd caz, riménerea in statiune sub influenta bauturitor alcolice ori a
substantelor halucinogene
- executarea In timpul programului a unor lucrari striiine de interesul staiunii
- furtul, bataia, refuzul de a se supune controlului intern
g - In raport cu gravitatea abaterile disciplinare comise, sanctiunile care se aplici
personalului administrativ sunt urmétoarele:
- avertisment scris;
- suspendarea contractului individual de muncd pentru o pericadd ce nu poate
depisi 10 zile lucritoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
- reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 tuni cu 5-10%;
- reducerea salariului de baza si, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
e - pentru personalul didactic si de cercetare aflat intr-un program de cercetare se aplicd
prevederile legii 128/1997 si Cartei Universititii cu privire la aplicarea masurilor disciplinare;
f— pentru personalul didactic si de cercetare se adaugi “sanctiunea de interzicere a accesului

in statiune”, care urmeaza dupa avertismentul scris;
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CAP. V. DISPOZITH FINALE $1 TRANZITORII

[ — Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare in termen de 10 zile lucritoare dupd
data aprobarii de cdtre Biroul Senat al Universititii “Al. I. Cuza” lasi;

2 — Prezentul regulament face parte integrantd din Regulamentul de organizare si
functionare al Departamentului de Geografie;

3 — Prevederile din dispozitiile si regulamentele anterioare privitoare la Statiunea de
cercetare stiintificd si practicd universitard “Simion Mehedinti” din Tulnici, jud. Vrancea, contrare
prezentului regulament, se abrogi la data intrarii acestuia in vigoare;

4 — O copie a regulamentului se va gisi in statiune la responsabilul statiunii; prezentul

regulament va {1 adus la cunostinta personalului statiunii sub luare de semnétura.



