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CAPITOLUL 1.-DISPOZITII GENERALE

Art 1. Misiune

1 - Statiunea de Cercetari Fizico-Geografice si de Monitorizare a Calitatii Mediului Madarjac din jud.
Iasi este parte componenta a Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, conform deciziei Biroului
Senat al Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi (Decizia 43A/ 02.06.2005) si a avizului
Ministerului Educatiei si Cercetarii (Adresa nr. 5387/15.01.2007).

2 - Statiunea de Cercetari Fizico-Geografice si de Monitorizare a Calitatii Mediului Madarjac isi
asuma misiunea de a dezvolta competente relevante de cercetare aplicatd pentru cercetdtori, cadre
didactice si studenti, precum si asigurarea facilitatilor necesare desfasurarii aplicatiilor practice din
domeniul stiintelor geonomice pentru disciplinele obligatorii ale studentilor sau alte activitéti conexe.
Avand in vedere localizarea acesteia intr-un cadru natural divers si complex, specific Podisului
Central Moldovenesc, statiunea vizeazd in special domeniul geostiintelor dar nu exlude nici
activitatile de cercetare sau aplicatiile practice din alte domenii conexe care pot contribui la
dezvoltarea nucleelor de cercetare aferente Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

3 - Statiunea de Cercetari Fizico-Geografice si de Monitorizare a Calitatii Mediului Madarjac este un
spatiu de ,,co-working” 1n care studentii 1i pun in valoare ideile, cunostintele si competentele. Mai
mult, pozitionarea statiunii ofera multiple oportunitati activitatilor de cercetare, in diverse domenii,
de la stiintele exacte la cele socio-umane. Scopul statiunii este de a consolida institutia noastra ca
platforma de fundamentare a conceptelor si metodelor de cercetare a fenomenelor din cadrul
geosferelor.

Art 2. Obiective generale si specifice
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1 - Dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicate,

2 - Formarea continud a cadrelor didactice si studentilor,

3 - Asigurarea unor conditii optime pentru desfasurarea practicilor studentesti de specialitate,

4 - Formarea gandirii academice, formarea de competente specifice,

5 - Continuarea inregistrarilor parametrilor privitori la calitatea mediului pe ansamblu cu scopul
constituirii unei baze de date necesara cercetarii geografice,

6- Extinderea parteneriatelor inter-institutionale, realizarea de scoli de vara.

CAPITOLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA
Art. 3. Legislatie primara
1- Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
2- Legea 158/2017 - pentru stimularea personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
3- Legea nr. 319/2003 privind Statutul cercetatorului
Art. 4. Reglementari interne
1- Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi adoptatd in Senatul Universitatii
,Alexandru Ioan Cuza” din lasi in data de 27.09.2018 si revizuita in anul 2019;
2- Codul de Etica si deontologie profesionala
3-Regulamentul de organizare si functionare UAIC
4- Regulamentul de ordine interioara
5-Statutul studentului Tnmatriculat la UAIC
6-Organigrama Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi aprobatd prin HS nr.

9/28.06.2018 si modificata prin HS nr. 10/14.02.2019.

CAPITOLUL III. STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art.5

1 - Conform organigramei Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi aprobata in sedinta de senat
din data de 28.06.2018 si modificata prin HS nr. 10/14.02.2019, Statiunea de Cercetari Fizico-
Geografice si de Monitorizare a Calitatii Mediului Madarjac este subordonata direct Consiliului de

Administratie si Rectorului Universitatii;
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2 - Statiunea de Cercetari Fizico-Geografice si de Monitorizare a Calitatii Mediului Madarjac se face
in conformitate cu legislatia in vigoare, prevederile Cartei Universitare si Regulamentului intern al
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi si prezentului regulament;

3 - Principalele activitati care fundamenteaza organizarea si functionarea statiunii sunt:

a. Activitatea de cercetare stiintifica;

b. Activitati didactice si de perfectionare: practica universitara, cursuri de vard, manifestari
stiintifice nationale si internationale, sesiuni stiintifice studentesti, scoli de vara destinate
elevilor olimpici, etc.;

C. Schimburi academice interuniversitare, nationale si internationale;

4 - Obiectivele de la punctele 3a, 3b si 3c pot fi completate in functie de interesele didactice si de
cercetare stiintifica ale Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.
5 - Initiativa completarii / modificarii prezentului regulament revine directorului statiunii si Biroului
Senat al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
Art.6
1.Conducerea executivd a statiunii este asiguratd de catre director conform legislatiei in vigoare,
subordonandu-se prevederilor Regulamentului intern si a Cartei Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi s1 a prezentului regulament;
2.Dispozitiile si actele emise privitoare la statiune, ce intrd in competenta directorului, vor purta
antetul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din Iasi, stampila statiunii §i semndtura acestuia;
3.Relatiile ierarhice — organigrama de functionare
a - Directorul este subordonat direct Rectorului si Consiliului de Administratie
4 - Alegerea Directorului
a - Directorul este numit prin concurs organizat de catre conducerea Universitatii
,Alexandru Ioan Cuza” din lasi;
b - Directorul este numit pentru o legislatura de patru ani, care coincide cu cea a conducerii
Universitatii;
c - Initiativa revocarii directorului Statiunii o are Biroul Executiv al Consiliului de

Administratie;
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d - Dupa audierea directorului in cadrul Biroului Executiv al Consiliului de Administratie,
revocarea se face la propunerea B.E.C.A. iar aprobarea se face in cadrul Consiliului de
Administratie in urma unui vot cu majoritate simpla.

5 - Competentele Directorului

a - Competentele directorului sunt cele prevazute in prezentul regulament, cele care revin
din Regulamentul intern si Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, precum si
cele transmise prin hotdrarile Biroului Executiv al Consiliului de Administratie si
hotararile Senatului Universitatii. Competentele directorului vor fi cuprinse in fisa de
atributii care va completa fisa postului;

b - Competentele suplimentare fata de prezentul regulament transmise in scris de catre
conducerea Universitatii devin obligatorii pentru director, sub rezerva legalitatii lor;

¢ — Directorul reprezinta statiunea in relatiile cu terte persoane juridice sau fizice, in limitele
prevederilor prezentului regulament si ale competentelor transmise de conducerea
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi;

d - In principal, competentele directorului sunt urmatoarele:

d.1 - Tn materie de buget:
- propune bugetul de venituri si cheltuieli anual al statiunii, cu consultarea
Conducerii Universitatii;
- urmdreste executia bugetard si propune modificarea prioritdtilor.

d.2 - Tn materie de investifii:

- propune planul de investitii anual si prioritatile, cu consultarea conducerii
Universitatii,
- urmareste realizarea investitiilor si propune modificarea prioritétilor;
- informeazd periodic Conducerea Universititii asupra stadiului realizarii
investitiilor, modificarilor intervenite, intarzierile inregistrate si masurile care se
impun pentru atingerea obiectivelor,
- orice lucrare privind amenajarile, constructiile, etc., cu exceptia celor de
intretinere curentd, se poate executa numai in baza unei documentatii aprobata de
Conducerea Universitatii, prin dispozitia scrisa a directorului.

d.3 - Tn materie de gestiunea patrimoniului
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- propune persoana cu functii pe linia gestiunii patrimoniului statiunii;
- urmareste evidenta, modul de intretinere si exploatare a patrimoniului;
- propune completarea acestuia, in functie de dinamica activitatilor didactice si de
cercetare stiintifica desfasurate in statiune;
- informeaza anual Conducerea Universitatii despre starea patrimoniului, modului
de intretinere si exploatare al acestuia.
d.4 - Tn materie de personal:
- propune Conducerii Universitatii schema de personal in concordanta cu
obiectivele didactice si de cercetare stiintificd urmadrite, asigurarea securitatii
statiunii si bugetul alocat;
- organizeaza concursul de angajare al personalului statiunii, propunand Conducerii
Universitatii tematica de concurs potrivitd postului, criteriile de selectie si
componenta Comisei de examinare;
- propune angajarea personalului selectat in urma concursului;
- da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul statiunii, sub rezerva
legalitatii lor;
- cere §1 urmareste intocmirea planificarilor pentru personalul care executa
masuratorile meteorologice, personalul de paza si ingrijire si respectarea graficelor
stabilite;
- contrasemneaza pontajul de prezentd si urmadreste corectitudinea intocmirii
acestuia;
- propune recompensarea personalului, salarial sau prin alte forme prevazute de
regulamentele Universitatii si legislatia muncii;
- constata savarsirea abaterilor disciplinare si propune Conducerii Universitatii
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, CCM si Regulamentului intern al
Universitatii, pana la desfacerea Contractului de munca.

d.5 - In materie de securitatea si sandtatea in munca, situatii de urgentd §i protectia
civila:
- directorul va conlucra cu compartimentele de specialitate ale Universitatii

»Alexandru Ioan Cuza” din lasi in scopul asigurarii conditiilor de munca conform
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legislatiei in vigoare, Contractului colectiv de munca la nivel de Universitate si
prezentului regulament;
- urmareste sa se asigure conditiile pentru realizarea instructajelor periodice de catre
responsabilul cu securitatea §i sandtatea in muncd, completarea si gestionarea
fiselor individuale de securitatea si sdnatatea in munca, precum si ale celor privind
situatiile de urgenta si protectia civila, conform prevederilor legale;
- stabileste o persoana din randul salariatilor statiunii cu sarcini conform legislatiei
in vigoare pe linia efectudrii instructajului periodic al personalului, masurilor de
prim ajutor, stingerii incendiilor, masurilor in caz de pericol grav si iminent,
modului de evacuare al lucratorilor si persoanelor cazate in statiune;
- asigura si controleaza in colaborare cu compartimentul de specialitate al
Universitatii, cunoasterea de catre personalul statiunii, precum si de catre tertii care
activeaza temporar in statiune, a prevederilor legale si ale celor specifice statiunii
in materie de securitatea si sdnatatea In munca, a situatiilor de urgenta si protectia
civila si a modului de aplicare ale acestora;
- urmareste existenta materialelor si dotarilor privind securitatea si sdnatatea in
muncd, precum si ale celor pentru situatii de urgenta si protectia civild, conform
reglementarilor in vigoare.

d.6 - Tn problema controlului intern
- directorul este obligat sa se supuna oricarui control legal dictat de Conducerea
Universitatii precum si de institutiile statului cu competente in aceasta directie;
- sa organizeze actiuni de control intern, periodic si ori de cate ori sunt semnalate
nereguli sau disfunctionalitati in activitatea din statiune;
- personalul statiunii este obligat sa se supuna oricarui control dictat de Conducerea
Universitatii, inclusiv de directorul statiunii si sd puna la dispozifia comisei de
control toatd documentatia solicitata;
- controalele se pot efectua in urma unui anunt prealabil, precum si inopinat; in
ambele cazuri comisia va prezenta un document legal privind componenta comisiei
si competentele acesteia, semnat de Conducerea Universitatii sau directorul

statiunii.
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6 - Raspunderea disciplinara si materiald a directorului, cand este cazul, este reglementata prin
prevederile Cartei si Regulamentului intern ale Universitatii ”Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
Regulamentului de organizare si functionare al Statiunii de Cercetari Fizico-Geografice si

de Monitorizare a Calitatii Mediului Madarjac si legislatia in vigoare.

Art.7

1 - Activitatea in statiune se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si actele care reglementeaza statutul statiunilor didactice si de cercetare stiintifica ale
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

2 - Avizele de functionare:

a - desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica, didactice si a schimburilor academice este
conditionata de obtinerea avizelor de functionare de la institutiile competente;

b - in bugetele anuale ale statiunii vor fi prevazute fonduri pentru obtinerea si / sau reinoirea
avizelor legale necesare functionarii statiunii;

C - obtinerea / reinoirea avizelor de functionare intra in sarcina directorului, care colaboreaza in
acest scop cu compartimentele de specialitate ale Universitatii.

3 - Evidenta in statiune:.

a - In statiune se vor intocmi registre de evidenta si dosare securizate (numerotate) dupi cum
urmeaza: Registrul de dispozitii, evidenta persoanelor aflate temporar in statiune si
constatarea distrugerilor accidentale ale bunurilor si obiectelor de inventar; dosar cu evidenta
obiectelor si materialelor de inventar si consumabilelor; condica cu sugestii si reclamatii;

b - Registrele sunt inseriate, pe ultima pagina fiind inscris numarul de pagini confirmat prin
semnatura directorului si stampila statiunii;

c - Registrul de dispozitii, evidenta persoanelor aflate temporar in statiune si constatarea
distrugerilor accidentale ale bunurilor si obiectelor de inventar:

c.1- Personalul aflat in statiune are obligatia sd prezinte Registrul directorului statiunii,
organelor de conducere ale Universitatii, organelor de control numite de Conducerea

Universitatii si organelor de control ale institutiilor cu competente in aceasta directie;
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C.2- Personalul aflat in statiune are obligatia sd informeze in termen util directorul statiunii
asupra dispozitiilor date de Conducerea Universitatii sau alte organe de control ale
Universitdtii, pentru a lua masurile care se impun;

c.3- dispozitiile inscrise in registru sunt obligatorii pentru personalul ierarhic inferior, sub
rezerva legalitatii lor;

.4 - evidenta persoanelor aflate temporar in statiune va fi tinutd in cadrul unui registru care va
contine date privind identitatea (numele si prenumele persoanei) si intervalul cand a fost
cazata;

c.5- Tn cazul grupurilor organizate se va inscrie in registru numai datele conducatorului
grupului, specificdndu-se numarul de persoane care alcatuiesc grupul si calitatea acestora;

C.6- completarea datelor si responsabilitatea corectitudinii inscrisurilor in registru intrd in
sarcina personalului angajat al statiunii;

C.7 - constatarea deteriorarii/distrugerii bunurilor si obiectelor de inventar din statiune se face
prin proces verbal care se nscrie n registru;

C.8- procesul verbal va contine date privitoare la: persoana care face constatarea, persoana
vinovata, persoana care asista la constatare, bunurile/obiectele deteriorate, contextul in care
s-a produs paguba, valoarea estimata;

€.9- 1n cazul producerii unor pagube directorul va fi instiintat imediat, urmand sa ia masurile
care se impun;

c.10- orice defectiune constatata de catre personalul statiunii care vizeaza functionalitatea si
securitatea activitdtii din statiune trebuie mentionatd sub forma de proces verbal inscris in
acest registru. In acelasi timp va fi instiintat directorul statiunii indiferent de ziua sau ora la
care se produce;

c.11- orice alt eveniment important pentru derularea activitatii din statiune va fi mentionat sub
forma de proces verbal inscris n acest registru;

d - Dosarul cu evidenta obiectelor si materialelor de inventar si consumabilelor:

d.1- in statiune va exista un dosar cu evidenta materialelor si obiectelor de inventar, care se va
gasi la persoana cu functii pe linia gestiunii patrimoniului statiunii;

d.2- persoana cu functii pe linia gestiunii patrimoniului statiunii are obligatia sa detina un dosar

cu fise privind materialele consumabile intrate in statiune si modul de consum;
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e - Condica de sugestii si reclamatii:

e.1- condica de sugestii si reclamatii se gaseste la personalul angajat din statiune, care are
obligatia sa o prezinte oricarei persoane cazate, la cererea acesteia;

e.2- sugestiile si reclamatiile vor fi analizate periodic de catre director care va lua sau, dupa caz,
va propune Conducerii Universitatii masurile care se impun;

4 - Accesul In statiune

a - Accesul in statiune este permis cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
personalului tehnico-administrativ ale Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi si
tertilor, in scopul desfasurarii activitatilor didactice, de cercetare stiintifica, practica
universitara, schimburilor academice, turistice, etc;

b - Aprobarea accesului in statiune intra in atributiile directorului. Aprobarea accesului este
data prin dispozitie verbala sau scrisa transmisa catre personalul aflat la program in statiune;

c - Este interzisd cazarea persoanelor in statiune in afara conditiilor stipulate in prezentul
regulament;

d - Cazarea in statiune se face contracost:

d.1- tarifele de cazare sunt stabilite la propunerea directorului de catre Biroul Executiv al
Consiliului de Administratie;

d.2- dupa consultarea cu directorul statiunii, Biroul Executiv al Consiliului de Administratie
aproba, dupa caz, categoriile de personal care beneficiaza de reduceri/scutiri la plata cazarii;

d.3- sunt scutite de la plata cazarii persoanele care se gasesc in activitati de control;

d.4- sunt scutite de la plata cazarii persoanele care ajung in statiune cu scopul interventiilor
tehnice in vederea remedierii defectiunilor produse la instalatiile electrice, termice, sanitare
etc;

d.5- orice alta scutire de la plata cazarii se poate face cu acordul directorului si avizul Biroului
Executiv al Consiliului de Administratie;

e - Prioritatea cazarii in statiune este urmatoarea:

e.1- cadrele didactice, doctoranzii, personalul tehnico-administrativ si studentii cupringi in
activitatea de practica universitara si in programe de cercetare stiintifica;

e.2- persoanele care participa la diverse manifestari stiintifice si/sau didactice organizate in

statiune;
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e.3- cadrele didactice, doctoranzi, personalul tehnico-administrativ si studentii Universitatii
“Alexandru Ioan Cuza” din lasi care solicita cazarea in scopuri turistice;

e.4- cadrele didactice, doctoranzi, personalul tehnico-administrativ si studentii altor universitati
din tara sau strainatate care solicita cazarea in scopuri turistice;

e.5- alte persoane din sistemul de invatdmant sau alte domenii care solicitd cazarea 1n alte
scopuri si care nu contravin obiectivelor care stau la baza functionarii statiunii.

5 - Activitatea de cercetare stiintifica:

a - Activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza in conformitate cu programele de cercetare
agreate de Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iasi si obiectivele cuprinse in programul
intern de cercetare;

b — Conducerea Universitatii va pune la dispozitia directorului mijloacele logistice, materiale
si financiare necesare pentru asigurarea unui cadru adecvat deruldrii programelor de
cercetare;

¢ - Directorul statiunii va urmari ca planificarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica
sd se intocmeascd de o manierd care sd permitd desfasurarea acestora, cand este cazul,
concomitent;

d - Personalul de cercetare este obligat sa respecte prevederile prezentului regulament si
obligatiile suplimentare prevazute prin dispozitii anexe la prezentul regulament;

e - In cazul fiecarui program de cercetare derulat in statiune, se va intocmi o anexa la prezentul
regulament valabil pe perioada derularii programului, in care se vor prevedea obligatiile si
drepturile specifice personalului de cercetare, normele de siguranta si sanatatea muncii,
sanctiunile In cazul nerespectarii prevederilor regulamentare.

6 - Activitatea de practicd universitara:

a - Activitatea de practica universitara pentru cadrele didactice si studenti se desfasoara in baza
programelor de practica aprobate de Conducerea Universitatii ”Alexandru loan Cuza” din
lasi;

b - Conducerea Universitatii va pune la dispozitia directorului mijloacele logistice, materiale si
financiare necesare pentru asigurarea unui cadru adecvat derularii programului de practica

universitara;
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¢ - Directorul are obligatia sa organizeze si sa urmareasca pentru ca activitatea in staiune sa se
desfagoare de o maniera care sa permitd derularea normald a programului, utilizarea si
pastrarea bunurilor statiunii in cele mai bune conditii, respectarea normelor de securitatea,
siguranta si sdndtatea muncii si PSI., comportamentul in statiune potrivit standardelor
universitare;

d - Cadrele didactice si doctoranzii care conduc activitatea de practica universitara a studentilor
sau a unor grupuri care desfasoard alte activitati permise de prezentul regulament poartd
raspunderea, alaturi de personalul statiunii, pentru organizarea activitatii grupurilor de o
maniera care sa asigure un comportament compatibil cu standardele universitare, protejarea
bunurilor statiunii si desfasurarea programului in cele mai bune conditii;

e — Studentii aflati in statiune pentru desfasurarea programului de practicd universitara,
programe stiintifice sau alte activitati aprobate de Conducerea Universitatii au obligatia sa
respecte normele de comportament si programul statiunii, conform prezentului regulament,
in caz contrar suportand sanctiunile prevazute de regulamentele Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din Iasi.

1 — Tertii cazati in statiune vor respecta prevederile prezentului regulament si standardele de
comportament universitar, in caz contrar se va lua, impotriva lor, masura parasirii statiunii
si, dupd caz, masurile legale de recuperare a prejudiciului cauzat; dispunerea masurii de
parasire a statiunii intrd in atributiile personalului aflat la program dupa ce se obtine acordul
directorului.

8 - Sanctiuni.

a - Sanctiunile pentru personalul angajat permanent in statiune sunt cele prevazute in Codul
Muncii, Carta Universitara si Regulamentul intern ale Universitatii, Contractul colectiv de
munca la nivel de Universitate si in prezentul regulament;

b - In cazul persoanelor aflate temporar in statiune in vederea derularii activitatii de practica
universitara, programelor de cercetare stiintifica, schimburi interuniversitare, activitati
turistice, etc., pe langd sanctiunile prevazute la aliniatul a se adauga “sanctiunea de
interzicere totala sau pentru o perioada de timp a accesului in statiune”;

C - Sanctiunea de interzicere a accesului in statiune se hotaraste de catre Biroului Executiv al

Consiliului de Administratie la propunerea directorului statiunii;
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d - Sanctiunea de interzicere a accesului in statiune se aplica pentru comportamente repetate
care pot pune Tn pericol: integritatea bazei materiale sau care duc la distrugerea acesteia,
chiar daca paguba este recuperatd; neglijentd in conducerea practicii universitare sau in
derularea programelor de cercetare, care conduce la punerea in pericol, deteriorarea sau
distrugerea bazei materiale a statiunii; in cazul Inregistrarii unor comportamente neconforme

cu standardele universitare; atitudine reprobabila fata de personalul statiunii.

Art.8

1 - Prin personalul statiunii se intelege: persoanele angajate pe perioadd nedeterminatd sau
determinata, cu activitatea de baza in statiune.

2 - Pentru personalul aflat intr-un program de cercetare se va intocmi o fisa anexa la prezentul
regulament in care se vor stipula obligatiile specifice pentru personalul de cercetare, n acord
cu prezentul regulament si obiectivele programului de cercetare.

3 - Relatii ierarhice:.

a - Personalul statiunii este direct subordonat directorului statiunii;

b -Personalul statiunii raspunde de desfasurarea activitatilor zilnice din statiune,
respectarea graficelor de lucru, integritatea bazei materiale si folosirea
judicioasad a acesteia, de orice alte probleme ale activitatii curente din statiune,
prevazute In figele postului personalului sau in alte dispozitiile legale emise
de organele ierarhic superioare;

C - Personalul statiunii are in pastrare registrele statiunii, cu obligatia de a le prezenta
persoanelor prevazute in prezentul regulament;

d - Dispozitiile directorului sunt obligatorii pentru personalul din statiune, sub rezerva
legalitatii lor, incadrarii n normele cuprinse in regulamentele Universitatii si
prezentului regulament;

e - Dispozitiile organelor de conducere ale Universitatii vor fi transmise de regula prin
directorul statiunii;

f - In cazul transmiterii unor dispozitii direct de catre organele de conducere ale

Universitdtii, prin Registrul de dispozitii, personalul statiunii este obligat sa
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informeze in cel mai scurt timp posibil directorul de statiune, pentru a lua
masurile ce se impun in vederea ducerii la Tndeplinire a sarcinilor transmise.
4 - Reglementarea obligatiilor de serviciu — fisa postului.

a - Obligatiile de serviciu specifice ale personalului statiunii sunt reglementate prin
fisa postului, care devine dupa semnarea de catre parti parte integrantd din Contractul individual de
munca;

b - Fisa postului detaliazd obligatiile personalului statiunii in cadrul stabilit de
Contractul colectiv de munca la nivel de Universitate si Contractul individual de munca;

¢ - Fisa postului este intocmitd de directorul statiunii care o supune aprobarii
Conducerii Universitatii,

d - Fisa postului se completeaza / se modifica in functie de dinamica obiectivelor care
stau la baza organizarii activitatii in statiune si realitatile activitatii curente;

e - Obligatiile cuprinse in fisa postului sunt prezentate invidual personalului din
statiune de catre director si semnate de catre persoanele vizate de luare la cunostinta si de catre
director;

5 - Obligatiile personalului:
a - Obligatiile personalului sunt cele care decurg din legislatia muncii, prevederile
Cartei universitare si regulamentele Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi, detaliate prin Contractul colectiv de muncad la nivelul Universitatii
,»Alexandru Ioan Cuza” din lasi, Contractul individual de munca si fisa
postului, precum si prezentul regulament;

b - Personalul are, in principal, urmatoarele obligatii:

- de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in Contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in Contractul individual de munca si
prezentul regulament;

- de a realiza sarcinile de muncd ce ii revin conform fisei postului si
dispozitiilor organelor ierarhic superioare;

- de a respecta disciplina muncii;

- de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
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- de a respecta secretul de serviciu;

- sd-gi Insugeasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu,
sa participe la instructaje sau cursuri organizate Tn acest scop;

- de a executa dispozitiile organelor ierarhic superioare sub rezerva legalitatii
lor si Incadrarea In prevederile prezentului regulament;

- de a raporta imediat orice defectiune aparuta in functionarea statiunii,

organelor ierahic superioare verbal si in scris.

6 - Drepturile personalului

a - Drepturile personalului decurg din legislatia muncii, prevederile Cartei Universitare

si regulamentele Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, detaliate prin
Contractul colectiv de munca la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi, Contractul individual de munca si fisa postului, precum si prezentul

regulament;

b - Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

- la salarizare pentru munca depusa;

- la repaus zilnic si sdptdmanal;

- la concediu de odihna anual;

- la egalitate de sanse si de tratament;

- protejarea demnitatii in munca;

- dreptul de a beneficia de masurile si echipamentele corespunzator normelor
de securitate si sanatate in munca;

- acces la programele de formarea profesionald si reconversie in munca;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere din motive neimputabile
salariatului;

- dreptul la negociere colectivg;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

7 - Recompense si sanctiuni
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a - Salariatii care isi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le
revin si au o conduita ireprosabila, pot fi recompensati salarial sau prin alte
mijloace stabilite de Universitate;

b - Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munca, stabilite prin normele legale in
vigoare, Regulamentul intern al Universitatii si Regulamentul de organizare
si functionare al Statiunea de Cercetari Fizico-Geografice si de Monitorizare
a Calitatii Mediului Madarjac, Contractul individual de munca si Contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana incadratd in
munca;

¢ — Sanctiunile se propun de catre directorul statiunii, in conditiile sesizarii directe sau de
catre terte persoane si se aproba de Conducerea Universitatii;

d — Cercetarea abaterii disciplinare si stabilirea gravitatii acesteia se face in conformitate
cu prevederile Contractului individual de munca;

e — Sanctiunea de interzicere a accesului 1n statiune se propune de catre directorul statiunii
si se aproba de catre Conducerea Universitatii;

f - Constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor prezentului
regulament:

- parasirea locului de muncd fara motiv intemeiat si fard aprobarea
directorului;

- nerespectarea programului de inregistrari ale parametrilor meteo-climatici
specific statiunii Tulnici;

- inregistrarea eronata a valorilor parametrilor meteo-climatici;

- lipsa nemotivata de la locul de munca;

- Intarzierea la locul de munca;

- indeplinirea defectuoasd ori neglijenta a sarcinilor de serviciu,

- cazarea oricdror persoane in statiune fard acordul directorului;
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- desfagsurarea, in timpul orelor de program, de activita{i personale sau altele
decét cele stabilite prin prezentul regulament, Contractului individual de
munca §i fisa postului;

- efectuarea de convorbiri telefonice in scop personal, cu exceptia cazurilor
de fortd majora;

- comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

- incalcarea regulilor de igiend si securitate a muncii;

- intrarea sau dupd caz, ramanerea in statiune sub influenta bauturilor
alcoolice ori a substantelor halucinogene;

- executarea in timpul programului a unor lucrari strdine de interesul
statiunii;

- furtul, bataia, refuzul de a se supune controlului intern,

g - In raport cu gravitatea abaterilor disciplinare comise, sanctiunile care se aplica

personalului administrativ sunt urmatoarele:
- avertisment scris;
- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

e - pentru personalul didactic si de cercetare aflat intr-un program de cercetare se aplica

prevederile legii 128/1997 si Cartei Universitatii cu privire la aplicarea

masurilor disciplinare;

f — pentru personalul didactic si de cercetare se adauga sanctiunea de interzicere a

accesului in statiune, care urmeaza dupa avertismentul scris.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII GENERALE

Art. 9

1- Initiativa completarii / modificarii prezentului regulament revine directorului statiunii respectiv
Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

2- Prezentul regulament a fost aprobat 1in data de............... si se aplica............ incepand

Director statiune,

Conf. univ. dr. ing. habil. Lilian NIACSU



